Considerando o Plano Interno de Contingéncia do Municipio de Lisboa para fazer face ao surto

da COVID-19, doenga causada pela infecdo pelo novo coronavirus (SARS-CoV-2), e de acordo com
a necessidade de atuar na prevenc¢do a nivel da exposicdo e propagagdo do virus, por contacto
direto e indireto, estdo a ser desenvolvidas diversas medidas no dmbito de Saude Publica. O
sucesso das medidas preventivas depende essencialmente da colaboragdo de todos nds. E
importante incentivar e salvaguardar o papel especifico das diversas atividades de trabalho, na
medida em que contactos proximos podem contribuir para aumentar a propagagdo da infegdo.
Neste sentido, importa quebrar estas cadeias de transmissdo, contribuindo decisivamente para

a proteg¢do da comunidade.

O atual conhecimento sobre a transmissGo do novo coronavirus é suportado no conhecimento
sobre os primeiros casos de COVID-19 e sobre outros coronavirus do mesmo subgénero. Deste

modo, com base na evidéncia cientifica atual, este virus transmite-se através de:

. Contacto direto: disseminagdo de goticulas respiratdrias produzidas quando uma pessoa

infetada tosse, espirra ou fala, que podem ser inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de

pessoas que estdo préximas (a menos de dois metros);

. Contacto indireto: contacto das mdos com uma superficie ou objeto contaminado com o novo

coronavirus, em sequida, contacto com as mucosas oral, nasal ou ocular (boca, nariz ou olhos).

As reunibes presenciais, devido a proximidade de pessoas em ambiente fechado, poderdo ser
consideradas atividades de transmissdo da infecdo pelo novo coronavirus, quer por contacto
direto, quer por contacto indireto. Neste sentido, existe uma série de medidas que devem ser

tomadas em consideracdo para assegurar a minimizacdo da transmissdo da doenca nestes

contextos:

- Reduzir o contacto presencial e a realizagdo de reunides ao estritamente necessdrio,
privilegiando os atuais meios disponiveis, tais como, telefone, e-mail, videoconferéncia,

aplicativos de mensagem, entre outros;

- Caso seja mesmo imprescindivel a realiza¢do de reunides presenciais, deverdo ser respeitadas

as seguintes medidas:

. Reforgo da informacdo, junto dos participantes, da autovigilancia de sintomas e
isolamento social/quarentena em caso de doenca, ou seja, reforcar que quem sentir algum
sintoma que possa estar relacionado com a infe¢do Covid-19, ndo deve comparecer a
reunido/local de trabalho;
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. O tempo de permanéncia na sala de reunido, devera ser o estritamente necessario, ou

seja, limitar ao maximo o tempo necessario para a realiza¢do da reunido;

. O nimero maximo de ocupantes em sala, vai depender da drea da mesma. Sempre que
possivel, dever-se-a cumprir com o que esta preconizado atualmente: lotacdo maxima de
uma pessoa por 20m? (a n3o existéncia de legislagdo/normas especificas para o racio de pessoas por area,
para as instalagGes de trabalho, leva-nos a adotar a referéncia indicada no “Plano de Desconfinamento”
elaborado e emitido pelo Conselho de Ministros a 30 Abril de 2020, que refere: “lotagdo méxima de 5 pessoas
por 100m2 nas instalacdes fechadas”). Quando ndo for possivel esta ocupacgao, a limitagdo da
capacidade maxima da sala de reunido devera ter em linha de conta as regras de

distanciamento fisico, de pelo menos 2 metros entre participantes;

. Deve ser sempre respeitada, em qualquer situacdo a distancia de seguranca, de pelo
menos 2 metros entre os ocupantes. Para tal, dever-se-a reduzir o nimero de cadeiras, de

modo, a que exista sempre um lugar/espago vago entre participantes da reunido;

. Para a ocupacado da sala, deve-se optar por lugares na diagonal ou lado a lado, em

detrimento de frente a frente;

. O uso de mascara devera ser obrigatdrio por todos os ocupantes do espaco/sala de
reunides, mesmo que se consiga manter a distancia de seguranca (pelo menos 2 metros)

entre os participantes;

. Sempre que possivel, optar por utilizar salas de reunido que tenham ventilagcdo natural, de
modo a que possam ser arejadas naturalmente, através de abertura de janelas, de
preferéncia antes e depois da realizacdo da reunido e se possivel, durante a realizacdo da

mesma;

. Sempre que possivel, durante a realizacdo da reunido e mesmo durante a ndo ocupacgao
do espaco, deixar a porta de acesso a sala aberta, evitando assim, que os trabalhadores

tenham de abrir ou fechar a porta com as maos e de modo a facilitar a circula¢do de ar;

. Antes da entrada para a sala de reunides, todos os participantes devem higienizar as
maos, de preferéncia com sabonete liquido e dgua, caso haja na proximidade uma
instalacdo sanitaria, ou recorrendo a uma solugdo antisséptica de base alcodlica/solucio de

alcool gel, que devera estar disponivel a entrada da sala de reunido;

. Definir, sempre que possivel, no interior da sala, circuitos diferentes e regras de

circulagao, para evitar cruzamento muito préoximo, de pessoas nos espacos de circulagao;

. As mesas, cadeiras, equipamentos (teclado, rato, comando tv, ...), macanetas das portas,
interruptores, ou seja, superficies e equipamentos de toque frequente, deverdo ser
higienizados com frequéncia e de acordo com a utilizagcdo da sala, idealmente, apds cada

utilizacdo da mesma;
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. Ap0s a finalizagdo da reunido/apds a utilizacdo da sala, os participantes devem garantir
gue a sala e nomeadamente a mesa, fique limpa, sem papeis ou outros

documentos/equipamentos, permitindo que seja efetivamente limpa e higienizada;

. Os participantes ndo deverdo partilhar qualquer equipamento de trabalho (ex. portatil,

teclado, rato, comando, apontador, caneta, papel, etc.) que possa ser individualizado.

Notas:

. A informacdo disponibilizada podera ser revista e atualizada a qualquer momento, consoante a
evolugdo do surto e/ou em fungdo do desenvolvimento do conhecimento cientifico;

. Em complemento, poderdo ser emitidas orientagdes especificas;

. As situac¢Oes ndo previstas nesta informacdao devem ser avaliadas caso a caso.

Para mais informacdes: Departamento de Saude, Higiene Seguranca

dmrh.dshs@cm-lisboa.pt | 218 170 500

Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
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