CAMARA MUNIVC‘i\APAL DE LISBOA
PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2019

I. PROCEDIMENTOS CONCURSAIS

1. Procedimentos com vista a celebragdo de contratos de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado e destinados a qualquer individuo, com ou sem vinculo de emprego publico.

Modalidade do Procedimento Carreira Categoria e Area de Atividade Trar‘lb.oaﬁizo::::niier
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Arquivo) 3
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Biblioteca e Documentagéo) 5
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Biologia) 1
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Agronoma) 2
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Quimica) 2
Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Protegao Civil) 2
Procedimento Concursal Comum Assistente Técnico Assistente Técnico (Biblioteca e Documentagéo) 9
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Auxiliar de Medicina Veterinaria) 2
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza) @ 93
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Assistente Operacional (Cozinheiro) 3

Concurso Externo de Ingresso Especialista de Infomatica Especialista de Infomatica do Grau 1, Nivel 2 5

Concurso Externo de Ingresso Bombeiro Sapador Bombeiro Sapador 60

N.° de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 187

(a) - A abertura deste procedimento concursal foi autorizada pela Camara Municipal através da Deliberagéo n.° 447/CM/2018, de 12 de julho, publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1274, de 19 de julho de 2018.

1/3



2. Procedimentos com vista a celebragdo de contratos de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado e destinados a individuos com um prévio vinculo de emprego publico por tempo

indeterminado.

CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA

PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2019

Modalidade do Procedimento

Carreira

Categoria e Area de Atividade

N.° de Postos de
Trabalho a Preencher

Procedimento Concursal Comum Técnico Superior Técnico Superior (Seguranga e Higiene no Trabalho) 2
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Encarregado Operacional (Mecanico) 1
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Encarregado Operacional (Obras) 1
Procedimento Concursal Comum Assistente Operacional Encarregado Operacional (Servigos de Higiene e Limpeza) ) 6
Procedimento Concursal Comum Enfermagem Enfermeiro 2
N.° de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 12

(b) - A abertura deste procedimento concursal foi autorizada pela Camara Municipal através da Deliberagdo n.° 448/CM/2018, de 12 de julho, publicada no 4.° Suplemento ao Boletim Municipal n.° 1274, de 19 de julho de 2018.

N.° total de postos de trabalho a preencher através da abertura de procedimentos concursais

199
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CAMARA MUNI‘CIPAL DE LISBOA
PROPOSTA DE PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO PARA 2019

Il. PROCESSOS PARA A CONSTITUICAO DE MOBILIDADES INTERCARREIRAS

Carreira Categoria e Area de Atividade Trar‘lb.oaﬁi F;o::::n(::ier
Técnico Superior Técnico Superior (Arquitetura) 5
Técnico Superior Técnico Superior (Contabilidade, Administragéo e Auditoria) 1
Técnico Superior Técnico Superior (Engenharia Civil) 3
Técnico Superior Técnico Superior (Protegao Civil) 1
Técnico Superior Técnico Superior (Psicologia) 1
Téncnico Superior Técnico Superior (Relagdes Internacionais e Cooperagao) 1
N.° total de postos de trabalho do mapa de pessoal a preencher 12

N.° Total de Postos de Trabalho a Preencher

Procedimentos Concursais 199
Processos para a Constituicdo de Mobilidades Intercarreiras 12
Total 211
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