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Quadro 1 — Propostas do estudo ‘Qualidade de Vidae  Governac¢éo da Cidade de Lisboa”

(relatério final ISEG/ICS, Julho 2010)
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Cumprir a Republica
Igualdade, Direitos Civicos e Infra-Estruturas

de Base na Cidade que se consolida
A Republica Formal e a Igualdade Politica na Cidade
A Cidade Residencial e as Infra-Estruturas de Base da Cidade
Equipamentos e Servigos Publicos Assistenciais
A Cidade Industrial, Comercial e Financeira

A C lidagdo das Fungdes de C lidad

/Repﬁblica 2.0

Cumprir a Democracia
Equidade e Coesao na Cidade que se

alarga e cresce
Equidade Social e Acesso as Condigdes de Habitagéo, de
Qualidade de Vida e de Mobilidade para todos
Novas necessidades / Velhos desafios: Saneamento,
bi d a lheci Coeséo Social,
Transversalidade de Acgéo e Diversidade Social e Funcional
A Cidade do Emprego, do Consumo e do Lazer
A Governagéo Metropolitana / A Cidade das Cidades

~N

Rept’:bli::% 3.0
Aprofundar a Democracia
Cidadania e Competitividade na Cidade

\
que se torna Global \
Transparéncia e Proximidade na Politica da Cidade
Governanca, Participagéo e Envolvimento Civico
Utilizagdo Racional e Programada dos Recursos
os Si: Or i des e Redes de Equipamentos e Servigos
(o ividade Global, Internacionali: e C liti
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Qualidade de vida na cidade de Lisboa — Inquérito realizado aos municipes em Junho de 2010

Opiniao sobre o bairro Servicos
Aspectos sobre-representados QV boa Imggem negglti\(a
em cada zona de Lisboa, Limpeza / Rec. lixo Lojas e comercio
positivos e/ou negativos, p : Tranquilidade

ordenados por grau de significancia. S%g\t;r:‘r;qa
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Servigos
Seguranga

Espacos de convivio
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Junta de Freguesia VALOR DO ACERTO
(Deficitarias)
Ajuda AA AAAHAA G
Alcantara AA AAAHAA G
Beato A AAAHAA G
Belém A AAA#HAA G
Carnide A AAAHAA G
Lumiar A AAA#HAA G
Parque das NagGes > AAAHAA G
Penha de Franca > AAA#AA G
Santa Clara A AAAHAA G
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Total de Investimento Por Area de Intervencdo

Educacdo Acgdo Social
80.348,00€ 380.000,00 €

Obras e manutengdo no
espago publico
886.263,00€ Espacos Verdes

519.699,00 €

Obras em equipamentos
Desportivos
1.319.158,00€
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APLICACOES NOTICIAS

| "

DOCUMENTOS I SUPORTE TECNICO

@ Portsl Corporativo » Reforma Administrativa

INFORMACAO INSTITUCIONAL

Eleitos

Competéncias

Assembleia Municipal

Imagem e Comunicacée

Contratos Pablicos

Financas

Frota Municipal

Modernizacio

Recursos Humanos.
Reforma Administrativa

Seguranca

Unidade Territorial

PESQUISAR

Reforma Administrativa

DESESCOLHFER

A SUA JUNTA DE FREGUESIA

ABLeine s de 8 de novembro, aprovou a recrganizagio administrativa da cidade de
Lisboa, definindo um novo maps sdministrativo e transferindo para = juntas de freguesia da
cidade um conjunto de competéncias até agora a cargo dos services do Municipio.

Uma vez que ainda nac estdc presnchidas todas as vagas, decorre paralelamente ao processo

Boletim Muni

pal

Meios e Recursos

Correio interno [SDE]

EA RESERVADA

Dados de aceszo & Rede Intema

Acesso

soLTAs

alimenta:

artigos

cio
bem-

artesanate
estar de

de um processo de selegdo cujas etapas pode consultar aqul. Verifique na ot
das (84 KS)se esta I do por funcdes numa unidade
organica em que algumas das competénciss e atividades transitaram para a@s juntas de
freguesia.

Se se encontra nesta situagdo, quando se registar na plataforma sera encaminhado diretamente
para a area de definicho de preferéncias onde pode, até dia 11 de maio, registar @ sua
preferéncia per duas juntas de freguesia para i @ enwevista, Assim, case venha a ser
selecionado para integrar uma lista de trabalhadores a entrevistar serd direcionado para as
juntas que tenha identificado. Se esta pre-selecionado e pretender registar-se como voluntario,
devers aceder & area respetiva desta plataforma. Se se rel
numa frequesia, saira do processa de selecio.

ar como voluntario e for aceite

Se nio esta afeto a Uma unidade orgAnica que conste da tabela acima referia, pode escolher até
o din 30 de main AtE trés duntas de Fremussia. mAnifestandn o Seil interesse em teansitar

sesquiss

Refor

12 Administ

20 que &

#Transicas de competénc

+Transicdo de trabalhado

Opartunidade de Escolher

DE ESCOLHER

A SUA JUNTA DE FR

REFO

/‘TL\

LISBOA

T

oMiNISTR

GUESIA

{}
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L x nterne Coilize Dificuldade Cria *

t Word Dutras Usa lLogin Limi ] Login Utili; s/limi proces :omprovativo|Taxa|nformacao
Explore so

6Q 5 d d |d 4 C| d C d | 4 4 4 4 4 J*57 R RA 5
[L[A

6 5 d |d |d 4 4| d @ d | 4 71 4 4 4 Ja 2 757 R R RA 1:(67

I Nao 4 # Tém reportado questbes do

6 «d (Ll g |4 4 9 |c d a4 7 " 4 4 3 3757 | R R RA Geslis, Pendente a questéio
1 das taxas

Problemas da ligagao do
7 Geslis (LE)

1 Email de reforgo para envio
dos perfis a 23/12/2014

7 J [ Email reforgo perfis
5 Users enviados a 23/12/2014
1 J*s57 [ e a3V12/2014

e

de novavisita. Os

J [[A 5 con;putado;es estavam a
o * " Y ser formatados.

6% 5 R R R c c c c d 4 c J*57 Email reforgo perfis a

[[A( ( 2 23/12/2014

Email perfis nominais a

P 5 d d d & C 4 © d 1utilizador C 4 4 4 4 J J*57 R R RA 5 E;]azlng;rco perfis a

[[A

P 4 d d d d 4 4 4 C d 4 4 4 4 4 J J*57 A funcionar

1 2[[A

P d | d |d|d |c c 4 ¢ d | 4 v 4 4 4 o 3| s R R RA EIEEEDEIibe

o

Email reforco perfis a
) 4 18/12/204

5 d d d Cc CcC| 'O R 4 4 4 4 C R RA 5 (*) N&o foifeitaa
1 demonstragéo pg a
interlo cutora néo quis.

(*) Nao tém office

) d d Ny d 4 c 4 o3 d 4 4 4 4 C J J*57 R R RA licenciado, n&o permite
O( 1 execucdo de macros.

(*) Estao em estreita
colaborag&o com a UCT, j&
utilizam e aguradam a nova
verséo

) d d d d 4 C 4 C 'O( 'O 'O 4 4 4 4 J J*57 R R RA

Utilizam o0 Geo Estrela
ja sim (as (Portal de Gestéo de
instala d d d 4 c 4 d ocorénci c 4 4 4 4 J J*57 R A?RARA Ocorréncias).
da as CML) Reporte de problemas de

passwords em resolucao

< 5 d d |d |a 4| a c d |4 4 4 4 |4 c R RA 5 o erorco perfis a

Email reforgo perfis a

S d d d 4 C| 4 C d 4 ° c 4 4 4 4 J J*57 [[A 23/12/204 a
em substituicdo de users

Falta enviar mais 2

B d d d d 4 C| 4 C d 4 N 4 4 4 4 J J*57 R R RA utilizadores adicio nais de
GOPI

9 d d d d 4 4 4 C d 4 4 4 4 4 J J*57 R R RA

*

5 d d d 4 CcCl 4 C d 4 4 4 4 4 J J*57 R A?RARA 5

(*) Faltou a eletricidade. Foi
deixado o link.

O Geslis funcionava de
formaitermitente, devido a
d d d d C C s C d 4 4 4 4 4 J J*57 R R RA problemas de ligagao.

O( 1 Realizou-se nova visitaa
16/12/2014 e foi
disgnosticado e resolvido o
problema do ie.

Email reforgo perfis a
18/12/2014;

Enviaram os nomes sem

5 ) d d d d C C 4 C d 4 4 4 4 4 R RA 5 NIF, foi solicitado. Aguarda-
1 seindicacéo.

A UITN reportou problemas
de acesso.

(*) Nao foinecessario

g d | d |d|d |c c 4 c o o o 4 4 4 a3 | »m R R RA ot st o tor muito

apoio da UITCH

. Email reforgo perfis a
J*57 23/12/2014
7 C (*) OPC onde o Geslis foi
1 "O( testado néo tinha o office
licenciado. Posteriormente
teréo.

o

? " y
57 5 d d |d c c|a € d |4 € 4 4 4 a3 I*57 ARARA o aetorGo perfis a

5, d d |d |d |c c a d | 4 d 4 4 4 a2 3+57 R RA e Jos usersa




