Deliberagdo da Assembleia Municipal sobre a Proposta 278/CM/2014
tomada na 352 reunido em 15 de julho de 2014

A Proposta 278/CM/2014, que submeteu a apreciacdo da Assembleia Municipal o 12 Relatério
de Monitoriza¢ao do Processo da Reforma Administrativa de Lisboa, foi debatida na 352
sessdo, realizada em 15 de julho de 2014, acompanhada dos pareceres da 12 e da 52
Comissdes Permanentes.

A mesa colocou a votacgado os pontos 9 e 10 do parecer da 12 Comissdao Permanente e os
pontos 11, 12 e 13 do parecer da 52 Comissdo Permanente, que foram aprovados por maioria,
passando a constituir uma deliberacdo da Assembleia sobre esta matéria, do seguinte teor:

I. Apreciagao Global

a. Ndo obstante a Reforma Administrativa estar em plena execugao e a sua monitorizagao ser
ainda incipiente, o Grupo de Acompanhamento entende que o processo estd a decorrer com
notavel ritmo, dedicacdo e qualidade, sem prejuizo de diversos e inevitaveis aspectos a carecer
de ajustamento, o que se devera a trés factores:

i. Preparacdo e gestdo do processo pela CML ao longo do ano de 2013, bem como na
primeira fase de transicao;

ii. Pacifica transicdo da maioria dos recursos humanos afectos a primeira fase da
transicdo, ao que ndo é despicienda a salvaguarda da plenitude dos direitos adquiridos;

iii. Reconhecimento social do refor¢o das estruturas publicas de maior proximidade na
cidade.

b. Assume porém o Grupo de Acompanhamento, a existéncia de uma série de problematicas a
atender com atencdo no futuro, implicando maior coordenacgdo e colaboragdo por parte de
todos os intervenientes;

c. As dificuldades sentidas no inicio da Reforma, tanto no exercicio das novas competéncias
como no acolhimento dos recursos humanos transitados, parecem encontrar-se em
estabilizacao, de acordo com os dados recolhidos no terreno;

d. Em certos casos, designadamente no dominio das fun¢Ges de suporte administrativo e ao
arrepio do acordado entre a Camara e as Juntas, os recursos humanos ndo acompanharam
completamente a transferéncia de competéncias de dmbito mais sectorial, o que causou
dificuldades no seio da governacdo das Freguesias;

e. Verificaram-se dificuldades nas Juntas no acolhimento inicial dos novos recursos humanos,
por razdes ligadas a dotacdo e exiguidade das instalagdes e do pessoal disponivel.



Il. Imperioso se torna mencionar por fim que um dos aspectos mais frisados por todas as
Juntas visitadas, se encontrou na limitacao legal de atribuir mais tempos inteiros aos
executivos das Freguesias, o que cria constrangimentos dbvios nas condi¢Ges de governacao.

Ill. N3o se vé que este Relatdrio tenha em vista as especificacdes da forma e contetddo dos
Relatdrios, nem até da sua periodicidade, aprovados pela Proposta 4/2014, nem que os
elementos entdo requeridos estejam presentes neste Relatdrio, elementos esses que
poderiam, esses sim, apresentar uma panoramica fiel do desenvolvimento deste processo.

IV. Torna-se imprescindivel que os membros da Assembleia Municipal e quanto a este
processo, possam ter acesso a todas as informacgdes integradas no universo informativo da
Camara Municipal de Lisboa, intranet incluida.

V. A falta continuada de um Guido da Transferéncia, com os procedimentos a adoptar e de um
Manual do Municipe que permita distinguir com exactidao o que hoje compete as Juntas
Freguesia e a Camara devera ser colmatada ao mais prazo.



